
ANEXĂ
la Deczia Cons i l iu lu i  Comuna l  n r . l

d in  25 .01 ,2019

R e g u l a m e n t

In te rn  cu p r i v i r e  la m o d u l  de  d e t e r m i n a r e  a p e r i o a d e i  de  v e c h i m e  în  
m u n c ă  p e n t r u  s t a b i l i r e a  t r e p t e l o r  de  s a la r i z a re  a n g a j a ţ i l o r  d in  .ca d ru l  APL şi 
in s t i tu ţ i i lo r  d in  s u b o r d i n e

1. R e g u la m e n tu l  i n te r n  cu pr iv i re  la m o d u l  de d e t e r m in a r e  a per ioade i  de 
vech im e în m u n c ă  p e n t r u  s tab i l i rea t r e p t e l o r  de sa la r iza re "  d in cadrul  APL 
este e la b o ra t  c o n f o r m  p r e v e d e r i l o r  ar t,  12 al Legii nr. 270 d in  23 n o ie m b r ie  2018 
pr iv ind s is tem u l  de sa la r izare  în secto ru l  buge ta r ,  H o tă r î r i i  G u v e rn u lu i  Republici i  
M o ld o va  nr. 1231 d in  12. d e c e m b r ie  2018  p e n t ru  p u n e re a  în ap l icare  a 
p re v e d e r i lo r  Legii nr. 2 7 0 /  20 18  p r iv ind  s is temul  u n i ta r  de sa la r izare  în s'ectorul 
bugetar.

2 .  Prezentul  R e g u la m e n t  d is p u n e  p roc e d u ra  de d e t e r m in a r e  a pe r ioade i  de 
vech ime în m u n c ă  p e n t r u  s tab i l i rea t r e p t e l o r  de sa la r izare  co respu 'n tă toare  
vech im i i  în m u n c ă  a n g a ja ţ i l o r  din cadru l  APL şi i n s t i t u ţ i i l o r  din subord ine ,
3 .  D e te rm in a re a  p e r io a d e i  ve ch im e i  în muncă  p e n t r u  s tab i l i rea  t re p te i  de 
salar izare p e n t r u  f u n c ţ i o n a r i i  publ ic i  se ia în c o n s id e ra re  v e ch im e a  în 
serviciul  publ ic ,  ca re  inc lude :
1) pe r ioada de e x e c u ta r e  e fec t ivă  a f u n c ţ i i l o r  pub l ice  sp ec i f i ca te  în 
Clas i f i ca torul  un ic  al f u n c ţ i i l o r  pub l ice  a p ro b a t  pr in  Legea 1 5 5 /2 0 1 1
2 )  pe r ioada de a c t i v i t a te  în ca l i ta te  de f u n c ţ i o n a r  pu b l ic  în a u to r i t ă ţ i l e  

care au f u n c ţ i o n a t  pe t e r i t o r i u l  Republ ic i i  M o l d o v a  până la pu ne re a  în
apl icare a Legii 1 5 8 / 2 0 0 8  cu pr iv i re  la func ţ ia  pub l ică  şi s t a tu tu l  
f u n c ţ io n a ru lu i  pub l ic .
3 )  pe r ioade le  în care  f u n c ţ i o n a r u l  publ ic :

a)  nu a lu c ra t  de f a p t , d a r  i s-a m e n ţ i n u t  fu n c ţ ia  pub l ică  şi salar iu 
m e d iu , in te g ra l  sau parţ ia l ;

b )  a fos t  s u s p e n d a t  în c o n d i ţ i i le  a r t . 38 a l i n . l ) a r t . 5 2  l ir c)-e) sau a r t , 54
a l in . 1) l ir b) d in  Legea n r . 1 5 8 /2 0 0 8  cu p r iv i re  la f u n c ţ i a  pub l ică  şi 

s ta tu tu l  f u n c ţ i o n a r u l u i  publ ic .



c) a f o s t  s u s p e n d a t  în co n d i ţ i i le  ar t .  53 l i r .b)  şi c) d in  Legea n r . 1 5 8 /2 0 0 8  cu 
p r iv i re  la f u n c ţ i a  pub l ică  şi s ta tu tu l  f u n c ţ i o n a r u l u i  pub l ic  şi u l te r io r  a 

ros t  a b s o lv i t  de r e s p u n d e re  discip l inară  sau pena lă ;
d) a fo s t  a b s e n t  f o r ţ a t  de la servic iu în legă tu ră  cu e l ibe ra re a  sau 

d e s t i t u i re a  i legală şi res tab i l i rea  ca u r m a r e  a p r o n u n ţ ă r i i  de către 
Ins tan ţa  de j u d e c a tă  a ho tă râ r i i  respec t ive ;

e)a fo s t  d e ta ş a t  în co n d i ţ i i le  a r t .47 din Legea 2 5 8 / 2 0 0 8  cu pr iv i re la 
f u n c ţ ia  pu b l ică  şi s ta tu tu l  f u n c ţ i o n a r u lu i  pub l ic ;

4 )pe r io a d e ie  în ca re  f u n c ţ i o n a r u l  publ ic :
a) a ac t iv a t  cel p u ţ in  2 ani  în fu n c ţ i i le  c o rp u lu i  de o f i ţ e r i  ai o rgane lo r  

apărăr i i  n a ţ io n a le , s e c u r i tă ţ i i  s ta tu lu i  şi o rd in i i  pub l ice ;
b)  a ac t iv a t  cel p u ţ in  5 ani  în î n t r e p r i n d e r i j n s t i t u ţ i i  sau organ iza ţ i i  în 

func ţ i i  de c o n d u c e r e  sau spec ial is t  în d o m e n iu l  ce ţ in e  de pro f i lu l  de 
a c t iv i ta te  în f u n c ţ i a  pub ică  în care a fo s t  n u m i t .

4 . Pentru ce le la l te  c a te g o r i i  de anga ja ţ i  la d e t e r m in a r e a  p e r io ade i  de 
vech im e  în m u n c ă  p e n t r u  s tab i l i rea t r e p te i  de sa lar izare  co re sp un ză to a re  
vech im i i  în m u n c ă ,  se iau în cons idera re :  
l j p e r i o a d a  de a c t i v i t a te  în u n i ta tea  respect ivă

2 )  per ioada de m u n c ă  în u n i tă ţ i  cu or ice  f o r m ă  de p r o p r i e ta te , î n  func ţ i i  a 
căror d e ţ in e r e  es te  legată  de p ro f i lu l  de a c t iv i t a te (s p e c ia l i ta te )  în un i ta tea
respect ivă;
3 )  per ioada de m u n c ă  în o r ica re  fun c ţ i i  în u n i tă ţ i , d a că  p e n t r u  aceste func ţ i i  
a fost  s tab i l i tă  şi s-a e fe c tu a t  re a lm e n te  plata  s p o ru lu i  p e n t r u  vech im e  în
muncă;
4 )  Perioada p a r t i c ip ă r i i  la ac ţ iun i le  m i l i ta re  p e n t r u  a p ă ra re a  in teg r i tă ţ i i  

Şi i n d e p e n d e n ţe i  Repub l ic i i  M o ld o v a  a p e rs o a n e lo r  c iv i le  de taş a te  în
interes de serv ic iu  şi a v o lu n ta r i l o r  care au p a r t i c ip a t  la a c ţ iu n i le  m i l i ta re  în 
zona c o n f l i c tu lu i  m i l i t a r ;
5 )  pe r ioada c o n c e d iu lu i  de m a t e r n i t a t e  şi al c o n c e d iu lu i  p lă t i t  pa r ţ ia l  pent ru  
îngr i j i rea co p i lu lu i  până  la a t inge rea  vâ rs te i  de 3 ani-  p e n t r u  persoane le  ce 
ocupă fu n c ţ i i  în i n s t i t u ţ i a  da tă , în  s i tua ţ i i le  descr ise în p r e z e n tu l  Regu lament .
5. Perioada de p r o b ă  nu se ia în co ns id e ra ţ ie  la ca lcu lu l  v e c h im i i  în serviciul  
publ ic  sau al v e c h im i i  în m un ca  de spec ia l i ta te ,dacă  f u n c ţ i o n a r u l  este 
e l ibe ra t  d in f u n c ţ i e  ca u r m a r e  a o b ţ in e r i i  ca l i f i ca t ivu lu i  „ nesa t is făcă tă r" la  
evaluarea a c t iv i t ă ţ i i  p ro fe s io n a le .



6. V e ch im e a  în m u n c ă  p e n t ru  persona lu l  d id ac t ic  care se ia în cons idera ţ ie  la 
d e te r m in a r e a  t r e p t e i  de sa lar izare c o re s p u n z ă to a re  v e c h im i i  în muncă
include:
1) pe r ioada  de d e s fă ş u ra re  e fect ivă a ac t iv i tă ţ i i  d id ac t ice .
7. V e ch im e a  în m u n c ă  d e te r m in a tă  p e n t ru  f ieca re  c a te g o r ie  de angajaţ i  în 
c o n fo r m i ta te  cu p r e z e n tu l  r e g u la m e n t  se ca lculează c u m u la t i v , i n d i f e r e n t  de 
în t re ru p e r i l e  care le-a a v u t  persoana;
8. în v e c h im e a  în m u n c ă  d e te r m in a tă  în sensul  p r e z e n tu lu i  R eg u lam en t  nu 
se inc lude t i m p u l  a f lă r i i  sub ares t  a d m in is t ra t iv .
9 .  D rep t  d o c u m e n t e  p e n t r u  d e te r m in a r e a  v e c h im i i  în m u n c ă  p o t  servi: 
Carnetul  de m u n c ă  p e n t r u  pe r ioada  de pînă la 28 d e c e m b r ie  20 1 8 ,dosaru l  
personal  al a n g a ja tu lu i , a d e v e r in ţe  s e m n a te  de c o n d u c ă to r i i  şi contab i l i i -şe f i  
ai i n s t i t u ţ i i l o r , o r g a n i z a ţ i i l o r  sau î n t r e p r i n d e r i l o r  re s p e c t i v e ,a u te n t i f i c a te  pr in 
ş tampi lă  în care t r e b u ie  să se facă în m od  o b l ig a to r i u  re fe r in ţă
la (ord i n, d ispo z i ţ ie )  care  c o n f i rm ă  ve ch im e a  în m un că .

10. A t r i b u i re a  p e rs o n a lu lu i  la o nouă t re a p tă  de v e c h im e  în m uncă  se 
cons ta tă  de că t re  co m is ia  f o r m tă  din : p r imar ,  se c re ta r  şi c o n ta b i l - ş e f  şi se 
efectuează pr in  ac t  a d m in i s t r a t i v  al c o n d u c ă to r u lu i  i n s t i t u ţ i e i  d in data 
at inger i i  u r m ă t o a r e i  t ra n ş e  de ve ch im e  în m uncă .




